Start-up Nachmittag

Das House of Energy e.V. (HoE) hat sich zum Ziel ge-
setzt, kleine innovative Unternehmen aus dem Energie-
bereich an das HoE-Netzwerk heranzufiihren und eine
Plattform anzubieten, die der Vernetzung und dem
Wissenstransfer untereinander sowie mit etablierten
Unternehmen und weiteren Akteuren des Netzwerks
dient. Dies wird einer der Bausteine sein, um Inno-
vationen fir die Energiewende zu beférdern - getreu
dem Motto: Impulse fir Hessen & Impulse aus Hessen.

Auftaktveranstaltung war der Startup-Nachmittag im
Rahmen des HoE-Kongress 2018. Nach einer Einfiihrung
in die Plane des House of Energy zur Zusammenarbeit
mit kleinen innovativen Unternehmen fand eine Vorstel-
lungsrunde statt. Dabei haben 8 kleine Unternehmen,
die sich durch ein Voting der HoE-Mitgliedsunterneh-
men aus 20 Bewerbern qualifiziert hatten, in jeweils 7
Minuten ihre Unternehmen und Dienstleistungen pra-
sentiert. Im Anschluss daran war ausreichend Gelegen-
heit gegeben, um sich untereinander zu vernetzen und
gemeinsame Anknipfungspunkte zu finden. Insge-
samt 30 Akteure, darunter 20 kleine Innovative Unter-
nehmen, waren mit kleinen Standen, bestehend aus
Roll-up, Stehtisch und Infomaterial, qut sichtbar ver-
treten. So fand ein reger Austausch statt. Die rund 100
Teilnehmenden des Startup-Nachmittags bildeten das
gesamte Akteurs-Spektrum ab: Unternehmensentwick-
ler von HoE-Mitgliedsunternehmen waren ebenso vor
Ort, wie Vertreter von Banken, Energieversorgern und
-dienstleistern, Venture Capital Gesellschaften, Griin-
derfonds und -wettbewerben, Acceleratoren, Trans-
ferstellen von Hochschulen und Consultants bis hin zu
Netzwerken, Clusterinitiativen und Verbanden aus den
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Bereichen Energie, Digitalisierung und Nachhaltigkeit
sowie Einrichtungen der Wirtschaftsférderung und des
Landes Hessen.

Kleine innovative Unternehmen haben eine groRe Be-
deutung fir die nachste Phase der Energiewende. Ent-
sprechende Chancen bestehen fiir kleine Unternehmen,
gerade auch im Zusammenspiel mit etablierten Un-
ternehmen. Die Energiewende betrifft breit die unter-
schiedlichsten Wirtschaftsbereiche, denn es handelt
sich um einen gesamtgesellschaftlichen Transforma-
tionsprozess. Verschiedene Prozesse gehen hier Hand
in Hand: Zum Einen sind tiefgreifende MaRRnahmen
notwendig, um dem Klimawandel zu begegnen und
die Klimaveranderungen auf ein unkritisches MaR zu
begrenzen, z.B. die Dekarbonisierung der Wirtschaft
oder die Einpreisung externer Kosten. Unabhangig
davon eroffnet der technische Fortschritt in den Be-
reichen Energieversorgung, Kommunikation und Mo-
bilitat neue Optionen. Die daraus resultierenden 6ko-
nomischen Veranderungen dirften als exponentielle
Entwicklungen stattfinden, also kaum wahrnehmbar
beginnen und spater rasant vonstattengehen. Der ak-
tuelle Entwicklungsschritt ist durch die Digitalisierung

gepragt.

Hinter der Fiille an Daten in der Big Data-Welt verbergen
sich unzahlige Maglichkeiten, etwa zur Hebung von
Energieeffizienzpotenzialen. Dazu braucht es intelli-
gente Konzepte der Datenanalyse und des Datenma-
nagements. Ebenso sind gute Steuerungskonzepte ge-
fragt, denn im zukinftigen Energiesystem sind eine
Vielzahl dezentraler Anlagen nach technischen, 6ko-
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nomischen und Nachhaltigkeitskriterien zu koordinie-
ren, auch um die Betriebsmittel bestmdglich einzuset-
zen. Im Zuge der ganzheitlichen Energiewende wird all
dies Gber die Grenzen der Sektoren Strom, Warme/Kal-
te, Gas und Mobilitat (elektrisch und kraftstoffbasiert)
hinweg geschehen. Bereits im kleinzellularen Bereich
wie auf Ebene von Quartieren und Gebauden werden
Energieausgleiche stattfinden missen. Hier wird er-
sichtlich, dass eine Vielzahl neuer Geschaftsmodelle im
Zuge der digitalen Energiewende entstehen und beste-
hende Geschaftsmodelle abgel6st werden. Dies wird zu
Gewinnern und Verlierern fiihren.

Die Ansatze des House of Energy, um Innovationen zu
beférdern und aktiv an der Entwicklung der Markte mit-
zuwirken, sind:

1. Frilhzeitig Zukunftsfragen identifizieren und sich
ihnen offensiv stellen.

2. Synergien zwischen kleinen und etablierten Unter-
nehmen nutzen.

Dabei verbindet die Innovationskraft der kleinen Unter-
nehmen (als Produkt von Kreativitat, Wendigkeit und
Risikobereitschaft) sich mit der Branchenerfahrung und
Organisationskompetenz, den finanziellen Ressourcen
und dem Kundenstamm der etablierten Unternehmen.

3. Besinnen auf die eigenen Starken, ohne blind Trends
hinterherzulaufen.

Aus Unternehmenssicht ware dann im Idealfall bei Nut-
zung des transdisziplinaren House of Energy-Netzwerks
eine ziigige Evolution méglich, die das Risiko der Disrup-
tion durch sich rasch verandernde Marktbedingungen
minimiert.

Um diese Potenziale systematisch zu erschlieBen, plant
das House of Energy, eine Forschungsgemeinschaft der
kleinen innovativen Unternehmen zu etablieren. Als
kleine Unternehmen sind all diejenigen Unternehmen
zu verstehen, die weniger als 20 Mitarbeiter haben und
deren Umsatz 4 Mio. Euro im Jahr nicht Gbersteigt. Ge-
meinsam sollen Themenfelder identifiziert und gemein-
same Aktionen geplant und durchgefiihrt werden. Die
Geschaftsstelle des House of Energy wird als Impuls-
geber, Organisator und Moderator fungieren und in sei-

ner Rolle als Netzwerkplattform und Denkfabrik eine
Turéffnerfunktion Gbernehmen.

Zu den moglichen Inhalten und Formaten bittet die
Geschaftsstelle um ein Feedback. Falls auch Sie uns
Ihre Riickmeldung dazu geben machten, ist dies mit
der 2-seitigen Umfrage unter folgendem Link mdglich:
www.house-of-energy.org/mm/Umfrage_kleine_in-
novative_unternehmen_interaktiv.pdf

Kleine innovative Unternehmen aus dem Energiebe-
reich, die interessiert daran sind, sich dem HoE-Netz-
werk anzuschlieRen und mitzuwirken, sind aufgerufen,
sich mit dem ausgefiillten Steckbrief an uns zu wenden.
Link zum Steckbrief: www.house-of-energy.org/mm/
HoE_Innovationssteckbrief _StartUps.pdf

Im folgenden sind die kleinen Unternehmen, die sich
prasentiert haben, dem Alphabet nach mit ihren Dienst-
leistungen aufgefiihrt. Alle Aussteller finden sich unter
www.house-of-energy.org/hoe-kongress-18-ausstel-
lung#dsarticle_5042711

Awebu GmbH

White Label Plattform fiir EVU / Stadtwerke. Portal fir
die Bereiche Energiedienstleistungen, Kundenbindung,
E-Mobilitat. Anpassbarkeit und Integration in die EVU-
Website. Erweiterung um Klimaschutz geplant.

Ben Energy GmbH

Energiemarkt-Analytics-Software fir ein zukunftsge-
richtetes Kundenverstandnis, effizientere Vertriebs-
prozesse und die Entwicklung des Produktportfolios.
Wissensaufbau mittels Psychologie, Analytics und Ex-
pertenwissen.

Northbridge Development Konrad &
Schneider GbR

Automatisierte Uberwachung und Betriebsfiihrung von
dezentralen Energieanlagen mit Betriebsfiihrungs-Tool
LareenSynergy”.  Herstellerunabhangiger Service
www.leg-die-fiRe-hoch.de fir Haushalt und Gewerbe.
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othermo

Digitalisierung und Intelligenz fir die Warmeerzeugung:
Herstellerunabhangige Uberwachungs-, Analyse- und
Optimierungslésung fiir komplexe Warmeerzeugungs-
systeme. Selbstlernender Optimierungsalgorithmus.

Polarstern GmbH

Mieterstrommodelle (Enabling oder Contracting): Pla-
nung, Finanzierung, Realisierung und Betrieb in unter-
schiedlichen Kooperationsmodellen. Vor-Ort Erzeugung
von Strom und Warme.

Querfurth Energy Consulting & Portfolio
Management GmbH

2Degrees ist der One-Stop-Shop fiir Dezentrale Ener-
gie: Erzeuger und Speicher individuell konfigurieren und
vergleichen, clever kombinieren und finanzieren.
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smartB Energy Management GmbH

Proaktives Gebaudeenergiemanagement mit Betriebs-
optimierung. Analyse von Echtzeitdaten. Automatische
Mustererkennung. Virtuelle Mess- und Zahlpunkte. Mi-
nimaler Hardwareeinsatz.

Yellowstone Soft GmbH

myManager ist ein individueller White Label-Energie-
manager fur Energieversorger, Stadtwerke und Ge-
ratehersteller. Plattform fir die Umsetzung von
Energiedienstleistungen fur Smart Home, loT oder
Microcontracting.

Bei Fragen zum Start-up Nachmittag:
Dirk Filzek

Tel.: 0561/95379-796
d filzek@house-of-energy.org
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